Fecha de elaboradidon:

PERFIL DELCARGO Enero 2026
CENTRO DE RESPONSABILIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Fecha actualizacién:
2026 Enero 2028

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

\

TITULO DEL CARGO Terapeuta ocupacional Ley T.E.A.
ESTABLECIMIENTO Hospital Augusto Riffart de Castro
ESTAMENTO Profesional

CARGO JEFATURA DIRECTA Jefatura Neurologia Pediatrica
CALIDAD JURIDICA Contrata

GRADO 14°

RENTA BRUTA MENSUAL 1.818.894

JORANADA DE TRABAJO Diurna

Il. CONTEXTO DEL CARGO

El Hospital de Castro pertenece a la red de Hospitales publicos del Servicio de Salud Chiloé, actualmente
es el Establecimiento base de la Provincia y, es considerado de alta complejidad.

La Unidad de neurologia infantil tiene como funcidn principal la atencién pediatrica de los usuarios de la
red y en este caso especifico los usuarios T.E.A. El terapeuta ocupacional deberd evaluar usuarios
pediatricos derivados de Neurologia y Pediatria en atencién abierta y cerrada con diagndsticos de
trastornos del neurodesarrollo, para posteriormente disefiar y ejecutar planes de intervencion acorde a
las necesidades de los usuarios, sus familias y redes de apoyo.

lll. OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar desde la terapia ocupacional la prevenciéon, diagndstico y tratamiento de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) con trastorno del espectro autista (TEA), ejecutando una atencion personalizada e
integral, resguardando los derechos y deberes de los pacientes, asi como la calidad y seguridad en la
atencion, bajo la normativa legal vigente. Ademas de promover el cuidado proteccién y desarrollo saludable

IV. PRINCIPALES FUNCIONES

1. Evaluar integralmente a nifios, nifias y adolescentes con diagndstico de TEA u otros trastornos del
neurodesarrollo, derivados desde Neurologia Infantil y Pediatria.

2. Disefiar, ejecutary evaluar planes de intervencion individual y/o grupal desde la terapia ocupacional,
de acuerdo con las necesidades del usuario y su entorno familiar.

3. Realizar intervenciones en usuarios con NNA con TEA y en concordancia con equipo de salud
tratante, establecidas en Plan de Tratamiento Integral.
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4. Participar en la elaboracion de estrategias de intervencién desde la terapia ocupacional (individual
y/o grupal) de caracter especifico y acorde a la necesidad de cada situacion presentada a padres y/o
cuidadores.

5. Mantener registros clinicos actualizados de todas las prestaciones realizadas, reportando a jefatura
de forma mensual.

6. Manejar situaciones de urgencia realizando consejeria y contencién en situacién de crisis a NNA con
TEA, cuando sea requerido

7. Relacidon directa para la planificacion del manejo y evaluacién de resultados con Médico Tratante
(Neurdlogo Infantil y/o Psiquiatra infantil)

8. Realizar talleres educativos dirigidos a padres, cuidadores y/o tutores.

9. Participar activamente en reuniones clinicas, revision de casos y coordinacién con el equipo
multidisciplinario. Ademas en capacitaciones programadas por el establecimiento y la red de salud.

10. Coordinar acciones clinicas conjuntas con el equipo multidisciplinario a pacientes con trastornos del
espectro autista; incluida la revisién de casos en reuniones clinicas.

11. Cumplir con las normativas administrativas y participar activamente en reuniones y capacitaciones
relacionadas con el cargo y realizar otras funciones encomendadas por su jefatura, que tengan
relacion con temas de su competencia.

V. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

REQUISITOS Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica segun lo dispuesto en el
GENERALES Art. 11° y 12° de la Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades
| previstas en el Art. 56 de la Ley 19.653.

De acuerdo a DFL 22/2017 que establece la planta y requisitos de contratacion para funcionarios del Servicio de
Salud Chiloé las personas que postulan deberan estar en posesion de:

Titulo profesional de la carrera de Terapeuta ocupacional, otorgado por una
FORMACION Universidad del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
ACADEMICA acuerdo con la legislacidn vigente. Inscrito en el registro nacional de prestadores
de la Superintendencia de Salud (SIS).

General (obligatorio): Acreditar (mediante certificado) experiencia profesional

no inferior a dos (02) afios, en el sector publico o privado de salud.

EXPERIENCIA
TECNICA Especifica (deseable): Se otorgard puntuacién adicional a quienes acrediten

(mediante certificado) experiencia laboral especifica no inferior a seis (06) meses

en labores especificas como terapeuta ocupacional en T.E.A.
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Deseable:
e Diplomado (no inferior a 120 horas pedagdgicas) o magister relacionado a
temadticas de TEA.
e Terapia Ocupacional en espectro autista.

e Desarrollo psicomotor y rehabilitacién.
ESTUDIOS DE e |dentidad y diversidad de género

ESPECIALIZACION e EnD.F.L. N2 29/2005 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.834

e Ley 21.643 Prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o
de violencia en el trabajo.

e Cualquier otro que a criterio de los miembros de la comisidn de seleccidn,
esté relacionada con el cargo.

e Manejo en herramientas ofimaticas mas usadas como por ejemplo Word, Excel y PPT.
OTROS ATRIBUTOS O

CONOCIMIENTOS e Salud compatible para el desempefio del cargo, de acuerdo con el Art. 12 del Estatuto

Administrativo.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Competencias, es el conjunto sinergizado de conocimientos, habilidades y caracteristicas de personalidad
(aptitudes y actitudes) requeridos para cumplir con el maximo nivel de eficacia y eficiencia al propdsito del cargo.

NIVEL DE DOMINIO DESCRIPCION

GRADO A Grado maximo de desarrollo de la competencia evaluada (excelencia).
GRADO B

Grado alto de desarrollo de la competencia.

GRADO C Buen desarrollo de la competencia (esperable).

GRADO D

Grado insuficiente o inexistente de desarrollo de la competencia.

COMPETENCIAS

TIPO DE NOMBRE DE > NIVEL DE
DEFINICION DE LA COMPETENCIA
COMPETENCIA COMPETENCIA DOMINIO

CALIDAD DEL Excelencia en el trabajo a realizar buscando la mejora

continua, poseer buena capacidad de discernimiento; B
TRABAJO . . .
compartir el conocimiento profesional demostrando
TRANSVERSALES constantemente interés por aprender.
Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable.
Impli ubordinar en interés particular al interé neral
PROBIDAD plica subord e erés particular al interés general o A

bien comun.
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RESPONSABILIDAD

ORIENTACION AL
USUARIO

TRABAIJO EN
EQUIPO

HABILIDAD
ANALITICA

ESPECIFICAS

ADAPTABILIDAD Y
FLEXIBILIDAD

PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

Asociada al compromiso con que las personas realizan las
tareas encomendadas. Su preocupacion por el cumplimiento
de lo asignado estd por encima de sus propios intereses, la
tarea asignada esta primero.

Capacidad para actuar con sensibilidad y empatia ante las
necesidades de los usuarios, ya sean externos o internos.
Implica una vocacién permanente de servicio al usuario,
comprender adecuadamente sus demandas y generar
soluciones efectivas a sus necesidades.

Poseer técnicas que le permitan relacionarse de manera
fluida, colaborativa y respetuosa con los equipos de todas las
unidades de la Organizacién, tanto con los niveles
jerdrquicos superiores, pares y subalternos, velando por un
trabajo en conjunto y armédnico, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos.

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de
razonamiento y la forma en que organiza cognitivamente el
trabajo. Es la capacidad general que tiene una persona para
realizar un andlisis ldgico. La capacidad de identificar los
problemas, reconocer la informacién significativa, buscar y
coordinar los datos relevantes.

Capacidad de modificar la conducta personal para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades, nuevos
datos o cambios en el medio. Se asocia a la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos contextos,
situaciones, medios y personas en forma rapida y adecuada.
La flexibilidad estd mas asociada a la versatilidad cognitiva, a
la capacidad para cambiar convicciones y formas de
interpretar la  realidad. También estd vinculada
estrechamente a la capacidad para la revision critica.

Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las
metas y prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los
recursos para alcanzarlas, realizando un seguimiento de los
avances de las etapas contenidas en la planificacién.
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